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LE REFERENTIEL
Communicaiions

VISION AFRICANA 2000 ET DES JEUNES AU SERVICE DES
OPERATEURS ECONOMIQUES

Vision Africana 2000 est un organisme a but-haeratif. Il a été crée en 1999 afin de permettre aux immigrants et nou
arrivants francophones de s'intégrer avec moins de difficultés dans la mégapole de Toronto. Rappelons que la vi
reconnue au niveau international pour son multiculturalisme d( a la présence de plusieurs ethnies ou nationalités
fondues tous dans | e moul e c a etdadlapwmtion des nAuvaasiarfivanps@timmigfi
francophonesy i si on Af r i ¢ an favorksér 9 échmrigesmayet lesiagtres’communautés canadiennes. U
de services leur est offertservices d'information, d'orientation, de guidance, d'accompagnement administratif, juric
social.
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Page 2 LE REFERENTIEL

EDITORIAIL

L6OUP MREF f ©ce au do®fli n urt
Le parcours du MREF depuis la mise en place du CA refl

une situation de turbulence de la structure dirigeante. Or, sa tache ¢

i mmense et si i mportante pour | cul tur

ne peut sbéaccomplir ad®quat emen l ead

te au sein du CA de |1 8UP/ MREF Léon n

sager de panser ses plaies en se voilant la face. La situation est I, t

confuse et surtout dommageabl e l a co

Dbun c¢ctt®, on touve une fracti« ui ne

style one man show du président qui annonce souvent des positions

sd6°tre concert® au pr®al able a CA gL

retrouvent devant | e fait accon on r

se doapplaudi sseurs permanent gest e:

portent | e sceau de | 6®vangile s °tr

ai eu concertation ou pas. Les deux <camps soO6affrontent

so_uvent sous | doei l i mpui ssant du CPQreafilleurs,dlasaméﬁaﬂi%§éﬁﬁ;ac@surai
points de convergence m®me dan Syladn &y Yroeuvré§bohr@acilﬂe?%ﬁébh’%'dé)”S

breux. Tel néest pas mal heur eus 8e[]3<eq[]itont c%ept@ BeSservir$Pc8id du'MBE €O

VIVOnS. mais qui se trouvent coincés, de part leurs occupa-

tions professionnelles, a partager leurs emplois du

Ce climat empoisonne méme les relations entre les membles® MP s, d®f avorisant ainsi
du comité exécutif et le reste des membres di CA. Le clientélisme quiyo UP/  MRF
r gne ne favorise pas non plus | 6exercice dédun jugement

objectif. En un mot, tout semble i nygdhothis® le§ull Boud n@ HeRrodBBF s

|
un cul de sac. Face " cette situaghePgbPsSpbubre¢ePmdmehten
munauté et pour les intéréts spécifiques du MREF, il est impérieux 0Hg Celleci est indispensable compte tenu de la

tous en prennent conscience et soemplebenui esPerpYNi gLl
serait doéabord wun dialogue i nt gistAnBes polioye®&side fonBP IPsBritdrkenge d U
cense étre provincial ne puisse plus réussir a rallier beaucoup de §gSyouloir poursuivre une politique sans issue.
membres a ses options. Il y a sérieusement matiére a questionnementyne phase de transition est parfois nécessaire pour

faire aboutir certains projets ambitieux.

Les actuels membres du CA devraient avoir en téte leur mamda

et ses | imite. 'l est ®vident que gfaifis pfhjets dribiielx. IAedt gliesti®n® i n S
collectivement d®finie par | a c(pgmrqurneaurtéamitstiel Se td Opi rVa€gmia t

1 ndest donc nullement questi g - d0ieMBZEHEH pRBE aVikSicHhsih |
depassée des choses a toue la communauté surtout scteliete om- VRE noest pa

> A\ k € S une affaire
brage l6®volution structurel | @aithSine et uRddirakt Befvir la cause de
tous. Léinclusivit® devr ai

Un effort consid®rable doou{2dh@iyt eatén\gl‘éir.e.l, .?%lstIR%@EE
émises par les autres est indispensable afin de créer une atmosphe egieure notre partenaire privilegie. 1l va de sol

dialogue. Les assemblées convoquées selon les dispositions statut rds0 €N optant pour '°°“V‘ift
devraient aider & aplanir les divergences au lieu de les accentuer. En oo N pUISSE C?.nt onner IO'.d
®t at de cause, les dirigeants %g?ﬁ}eYE s BRY @G mi XY Sd g
transparence pour que leur action soit évaluée etjugéeaIeurjustelvaP—U MRF retrouve sa plac
| eur. Dans toute fuvre humaine,fra'ﬂcph?@'?'i'l_td?vr'hréqnﬁegl‘?meqtf?"aeiuglpen:
avancer les choses. Ne pas y pr 9808 Mengge Infernq rais syigup Qeyvrer poyr . ¢
et do®troitesse doesprit. Ce no@eeperyoguite, . 5 ment le genre
gue | don souhaiterait de | a part deKalgorgobukendiTouré!| | es qui pr
pour | 6int®r°t de | a communaut ®.
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lllot cle [ clirection
Audel " des d®bats doéordre s®mantique ou hil
vons pas continuer a nous cacher | e Canada ne peut pas faifje |

talents (trés bien) formés dans les universités et préts a rendre la monnaie des investissemerjill de la
Nation et de nos concitoyens.

Au-dela de la lutte contre les discriminations et de la promotion (nécessaire) de Ia diver |te
dans | es entreprises, | 6admini strati on,
pl ace des minorit®s raciales ethnoculturel
l es se d®finiront et qubdelles arracheront o]
Cependant ° <celles et ceux qui ont fait 0ef
gui aspirent ° so6®l ver da—mosspﬂéta(indivi:dueile@nén@alewnadi

apporter? Posonsious la question de notre contribution a la cohésion et au développement la
commuanté MREF dans la société canadienne et la promotiortaleats de la diversite.

Chefs dbéentreprises, professions | i b®r a
retraite, diplomés ou spécialistes des ressources humaines ou du management, nous pouvons toutes et
tous apporter nos compétences et nos réseaux professionnels pour donner une chance a chacun de ces

talents et potentielsexclusde | 6 ®gal it® des chances €& des/ gemp
guels nos impdts ont notamment été prélevés et qui participeront demain au financement de re-
traites.Pour assurerune place pour tous au Canagaedonner espoir a toute une génération de

l ents pr°ts ° sO0i nt ®gr er dans | a vie profssi
convient que nous nNnous engagions toutes et®tou
ploi: ®coute, conseils, mise en relation, suifvi e

Rejoignez le programmeJeunessé Connexion compétencesde Service Canada en parte
nariat avec VISION AFRICANA 2000 lancé en MAI 2006 pour aider des jeunes a risque issugilles
minorités raciales ethnoculturelles francophones(MREF), des quartiers défavorisés ou des clasglls so-
ciales défavorisées a acquérir les connaissances de base et les compétences d'employabilité@@ar une
expérience de travail pratique grace a un stage de 30 semaines dans une entreprise ou un organisme
communautaire..

En plus, les aider a développer tiebiletés de base et avancées en employabilité; et a berji-
cier d'unencadrement coordonné, leur apportant du soutien et des services a long tejmdese
aideraient a trouver euxémes un emploi et a le conserver. La paix sociale, la cohésion et le e-
loppement de la communauté francophone en générale sont a ce prix.

La Rédaction.
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VISION AFRICANA 2000 ET DES JEUNES AU A part les services indiqués-dessusyision Afri-

SERVICE DES OPERATEURS ECONOMIQUES cana 2000 congoit et élabore a terme differents projets.
Dans cette optique, il est a signaler géeecs t depui s o

ans que nous avons initié le projét LE TRAVAIL EST
L'ASSURANCEDE NOTRE SURVIE "

Ce projet a été concu pour trois finalités notamment

1. apporter, débun c!t®, des s
nitives aux problémes des jeunes a risque (sans
emploi).

2. arréter des stratégies en faveur de l'accés aux mé-
tiers et aux professions.

3. améliorer l'intégration des jeunes immigrants au
marché du travail.

Durant le déroulement du projet, les jeunes auront
| 6occasi on de des36 semaires afimdast ag e
qu®rir | 6exp®rience dans | e se¢
prentissage des jeunes au contact de la réalité aura un im-
pact majeur sur le monde de marché de I'emploi dans nos
collectivit®s. 1 am®Il i erera
employés ou sans emploi a trouver un bon emploi. Le but
ultime est celui de permettre aux jeunes de pouvoir con-
serverle plus longtemps le job ainsi trouvé.

sion de formation

Ce projet est une ressource pour le développeme
de PME de | 6Ontario. Cbes ansS--e€ C Be I ni st
DRHC vient de le financer pour une période de 9 mois. & e
projet a trois étapes

1°°£t ape.

Evaluation des jeunes participants par notre partena
YES (Youth Employment Service) qui travaille depuis

1*mai 2006 pour d®ter minédg par
cipants.

2°M£t ape.

Formationintensive des jeunes participants avant le stage.

Celleci seralestdi ri g®e par | a mag

INFO de Rose Handy Kathy

MLt ape Les participant(e)s font des recherches sur

Stage des jeunes auprées de PME de Toronto.

Coest gr©ce " | Oappui de cRlmm@ineali $ ePabb AcB Gupth Pefisest 0 h & MIME N
25 TS el el s oLl ST T [l parHﬁuﬁrogramme de stage dans un organisme sans but lucrative?
lierement de Mmes Sharon Parcollet, Alexandra Boutera- _ _ o '
kos et son superviseur, du Députe provincial et Minisf8 tant que jeune francophone dans une ville et un milieu An-

de la santé, George Smitherman, du REED, des organis@i@ghone, cette experience est enrichissante car tu rencontres

communautaires MREF de Toronto, que ce projetawdd autres jeunes et tu es form®
jour. Nous disons donc un grand merci & tous. Nous fé-marche du travail.

mul ons | e viu de recevoir, dans |l es jours ° wvenir, I 6i m
cation dbéautres membres de | a communaut® francophone.

Enfin, nous invitons formellement les jeunes sans emploi a
venir participer nombreux a ce programme. Car, ils doivent

I I I I ]
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Qudbeet qu bdurJn Hagea epteud programme q

permet a un étudiant ou a un diplémé de travailler a temps

pl ein dans un Il i eu de trlavai
«débutant ».

En regle générale, les employeurs offrent des stages figan-
cés par le gouvernement et des associations professiofnel-

| es. Certains stages sontfoffe
ments dbébenseignement, targdi s
avec |l es offres doéempl oi

Ou peut-on faire un stage?0n peut faire un stage dans les
endroits suivants :

9 Bureaux des entreprises et du gouvernement

1 Banques/institutions financieres

i Organismes internationaux

CONNEXION COMPETENCES 1 Organismes sans but lucratif

Dans le cadre de Iatratégie emploi jeunesse Organismes de recherche scientifique
le programmeConnexion compétencesournit des sub-  De quelle fagon faiton un stage?.e stagiaire apprend en
ventions aux organismes communautaires pour aider lesassumant des fonctions de premier échelon et en obtepant
jeunes faisant face a des obstacles a I'emaglomme les des responsabilit®s suppl ®ment
jeunes chefs de famille monoparentale, les jeunes Autoch-| 6 e x p®r i ence. Si vous devgnez

tones, les jeunes handicapés, les jeunes immigrants ré- ) . i

cents,les jeunes qui vivent dans des localités rurales ou ' Une connaissance précieuse du monde du travail;

®l oi gn®es et |l es jeunes quf Descompétengeset/ouune charicexd® led amélior ®t u
secondaires a acquérir un éventail de compétences et de Une expérience de plus a inscrire dans votre curriculm
connai ssances ainsi gue | ovtee.p®ri ence de travail dont i
ont besoin pour participer au marché du travail au Cana-cogt : Cert ai ns stages sont r®mund

da. ne le sont pas. La rémunération peut comprendre les frais de
Connexion compétence®ffre une gamme de  déplacement, le colt des vétements et autres dépensegliées

services qui peuvent étre taillés sur mesure pour répondreau travail.

aux besoins individuels et fournir une aide plus reguliere ;s désirez en savoir davantage?

sur de plus longues périodes de temps.
Contactez nous au :
Connexion compétences f f re une appro RIOQrg cer%ré e éﬂ’lj]r(i'%s)> @@D5®©3

client qui s'inspire des besoins spécifiques de chaque jeu- © GRS B 0E Mo @illes 2l 125
ne. Ce programme aide le jeune a développer "U€ Dundas Est au croissement de rue Jarvis et Dundas
deshabiletés de base et avancées en employabilité; ainSigmmee e

les participants bénéficient d'wemcadrement coordonné, = B — -

leur apportant du soutien et des services a long terme;

ce qui les aide a trouver etmémes un emploi et a le
conserver.

Participants admissibles
Les jeunes qui veulent participer au programme
Connexion compétencedoivent:

I étre agés de 15 a 30 ans (inclusivement) au moment de
l'inscription ou de la sélection;

i avoir besoin d'aide pour surmonter des obstacles a I'emploi}

9§ étrecitoyens canadienétre résidents permanentsune
personne a laquelten a accordé une protection en tant que
réfugiée;

9 ne plus étre aux études; OBJECTIF CARRIERE

Le programmeDbjectif carriere offre aux jeunes de nombreuses
expériences de travail et d'activités d'apprentissage et de perfec-
tionnement des compétences, afin de les aider a choisir une cggrie-

re et de les inciter a poursuivre des études supérieures.
Y nepastouchete prestat i-emplsi(A0assurance
]

i eétrelégalement autorisés a travailler conformément aux
dispositions |égislatives et réglementaires en vigeur dans la
province ou le territoire visé;

I I I I
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Le CA de | 6UP/ MI
consensus

Le spectacle a ®t® inou
annuell e de | 6AFO, |l es 9 et
ga, dans la région de Toronto. Dans une salle comble de délé-
gués des organismes communautaires opérant dans diver:
secteurs ddactivit®s et des
institutions, |l es responsabl
des déclarations fracassantes, qui ont été reprises par plu-
sieurs m®dias qui avai emous | 0
ne sommes pas pr s ddoengawger
a dit S®verin Ndema moussa,
ministration. Lorsque Pierre
blée avait annoncé que les amendements devant permettre
| 6UP/ MREF de revenir dans I

Ssaudu-

P

| 6AFO ®t ai ent retir®s par |l e CEN]J , organisme initiateur,

quelle a ® ® notre stup®fact, on "ASCHEMENY, £ AIMINSEAICUESOUI NG GORNRAISSAENt PESHES r 5

de 16UP, Tharcisse Ntakibi ffigiesetdglgehpsg copmunautaires ont glisgé, pety Fy—“ﬁ ors du man-
dat pour lequel ils ont été éluscelui de poursuivre la'mis€ en place de

«nous sommes satisfaits " " > A _
| 6UP/ MREF par | 6am®Ilioration du r

~La veille, Ie m°me Thargdssgyu@VvRdtqeodddiitodnNet d9&&aborati
ministrateurs, appuy® par qel quegcif Rt A¥8Sr e adto\rj‘é,selm@ﬂr@@tal
I ce

sp®ci ale de | 6UP/ MREF '®9‘a'd&n@l@r’ég}lem&t%&n%n%t?aﬁf@e par | a
pr ®si dent e, Mme Julie Lutete pour en emp°cher | 6ex®cution de

|l 6ordre du jour. On | 6a vu sob6accaparer doéun si ge aux c!t®s du
modérateur entrainant tout son groupe et prendre la parole Is se sont plutdét donnés le mandat de contourner la vision initiale
intempestivement sans attendre que la personne en chargedl® | 6 UP/ MREF, do6abandonner sa missio

I ui accorde. On a vu | 06admienhdedrontsale lataille infustifiéed Ban puret trchreriesilé introdutsent dese r
|l onguement au micro sans avaoncepts (eucpe «aoramucaht® sog, mihdrité maciald éthnaridturdlle»

exposer. Quel ridicule. On a surtout vu des personnes hissesans | e vocable collectif doéun proce
au rang doéintellectuels au Pompodbementddecm®POi te; cettai i®Vvi as
ont qualifiés de «tontons makoute , | a t ©che noine ses| adéeptes en |l es miroitants
toire haitienne. suite québil avait intent ®e, autrefoli

t® arrive toujours, enfin, ° la surf

On lisait a travers toute cette barbarie, . )
une grande frustration dourdeNFasSt 981 BEsPAYMi h sEPAPERILL & cnoir
tuels de | 8UP/ MREF, d®semp alfERESPgEenceesiasongamblg. o ncti onnement du
CA depuis le 10 novembre, 2005 . Cet échec est pourtant justi-

fi a,t_)l e et ri en ne pg_ut auj_OL_Jr d6|h|ui eERSHYLET lc%p%‘ﬁ@@‘r‘l'?","th@leqqea
le président actuel et une partie des administrateurs qui lyiyrsee par le manque criant de fonds. Mais 14 aussi, leur responsabilité est
sont inconditionnels peuvenjjehipg le8cidertip dand la PeherBhl Bu fifiahcerheRt® BaitiéElent
bon port. Pour quelles raisons ? fait d®faut.Le plus grand pi _ge dans
est le discours inapproprié au contexte. Les déclarations médiatisées des 9
Premiérement, plus de la moitié des membres du ¢t 10 juin 2006, qui §uivaient des z_actions irresponsables du 9 juin 2006, ont
de | 6UP/ MREF sont des travad@ma&ntrs® - tseun{gfs' ?P?inecien aue gl e GAs gactt
crent leur énergie & leurs emplois respectifs et ne disposeEe €N petit groupe Ade pression, prét a t9ut \ comprlsAIe ridicule.Les gestes
que des soirées et des fins de semaines pour exercer leurs RL S ®S. | 6AGA de | 0AFO ndoont fait qu
ponsabilit®s en tant quoadmAeNided r §€e FAsNORIEsRAS ot aSifmemltd Cl€e
cas du président lunéme. Usé par ses charges professionnel- € ceux Qqui ont publ i quement d®c
|l es, il nda que tr s peu ddodics pominleir| da®spanr ebpoiganhnsmasi La
conséquence est dramatiqgugas de temps de concertationmunaut ® r ®pond qubdelle est pr°te ~ d
avec ses collaborateurs sur des questions importantes de daec la collectivité francophondu j our dd hui , l es aut el
communaut ®, pas doinitiati vdevisiomiQesonbdum® meosird am®elrd iusncel ednyennatmide p u
que au sein de la communauté MREF, improvisation, absenspectacle. Les bailleurs de fonds et les différentes institutions les regardent
de cr®er une coh®sion au seawvedeumn 6 BRMai p Bls e ER/RAMRMER demewrmmuun c
nication horizontale et verticale, manque de leadership. pour le développement de la communauté MREF. Fort heureusement que
Deuxiémement, le manque de culture comtous les partenaires savent maintenant distinguer la structure des adminis-

munautaire de ces ® us les Prabh&UGE tRMPre@icrags cqYie lgbhh g ulfeins ©
tation et doéanalyse devant [PogréjeUéq,p?, @y ROUT fqisiansux 4n LAy pUtres Npus glisong Aue |8 o g
cacité. lls deviennent avars de leurs opinions et de leurs a/@®na ge’” doi t tre fait pour que [|06UP/
sur des questions importantes, se réfugiant, trés souvent, dgh€ ' @ francophonie. La tenue de | 6as
un silence coupable. Personne ne veut exposer ses lacunes! ¢ Mp ®r i euse n®cessit®. Et, en septe
peur dé°tre d®cri ® déincomp®tent .

Francine Luamba Muzuka, Representante



VIE [ET SANTE COMMUNAVTAIRE |
lisionAiticana 2000

toute la société.
Pour tous renseignements: Contact:
9

TIAE 2 L VOENEE
EBOVTITRE ES FEHES

Apres le colleque de formation sur les femmes victimes de la violence qui a eu lieu le 2
et 3 juin 2006 a Toronto, Vision Africana 2000 met a la disposition du public le DVD:
HALTE A LA VI OLENCE A L6ENCONTRE DES FE!

Pour votre connaissance en matiére de violence, veuillez commander dés maintenant ce
DVD, il est gratuit.

Ce DVD aborde les sujets suivants:
1 Violence psychologique
1 Violence physique
1 Violence sexuelle
1 Programme(s) de counseling et de thérapie seulement pour les victimes
1 Programme(s) de counseling et de thérapie pour les abuseurs aussi

On noen parl e!

Rachel Dil enga parille éstCoierutro loeurvaebriteé ,d 6fa cjic e p
contre toutes personnes, que ce soit contre des femmes, des hommes, des enfants, des hghdicap:
ou des minorities visibles. Mais quand on connait ses droits et les causes de la violence, il est plus

facile de se d®fendre. Le colloque doéinflor me

débune fa-on claire, |l es droits des individus

donc de vous en procurer, vVous en prendrgz c
| | | |



OH MAMAN O CANADA!!

Cbest vers 15h00, qgue - | p
vous. Les hommes, les femmes et les enfants sont ve-
nus soutenir les joueurs et célébrer la féte du Canada
Ganada ensemble.

e foot Le premier match était entre les jeunes
Montr ®al et |l es jeunes 0 H:
freres de Hamilton car ils ont été battus par les jeurggs

| de Montreal par 42.

Aprés le match, nous nous sommes retrouves
au College Glendon, ou Vision Africana 2000, ILFQ
(insitut de Ledership dgs F
ganisé une soirée multiculturelle pour célébrer la fé
jdu Canada. La f°te SOfst
# a gogo, avec une musique a couper le souffle. s
| danses, et des chansons folkloriques et multiculturel-
les.

La soirée a commencé a 18h 00 pour finir a 12

n
T vous. Cette fois ci, ce sont les jeunes de Toront

contre les jeunes de Montréal. Nous savons tous due
pour diriger un pays, ou pc
vernement, il faut parler Anglais alors je dirais aussi

pour remporter une coupe, il faut aussi faire partie des
Anglophones. Le match a commencé 10h 00. I:I

_ = h 00 am, (minuit comme
Contact: 416.703.5903, 647-283-0192 : car le dimanche nous avons encore eu un autre renflez

hommes, les femmes et leurs enfants se sont retrouiés
encore une fois pour assister a cette finale. Aprés fin
tres long match, nous nous sommes rendus au pendaty.

Pour tous VoS travaux Et , mal heur eusement <cob6est
dimpression. ICIT  Spécialisé Montrealais ont battus les Torontoid 53, et comme
dans limprimerie, limpression un but marqu® lo®tr agger
numérique, la carte de visite donnes libre choix de deviner la suite. Courrage a rjps
plaguette commeciale, prospec- freres torontois il y aura une prochaine fois.
tus, flyer, enveloppe, téte de let- VIVE LES TORONTOIS, et
tre, étiquette etc... vous sou- FELICITATION AUX MONTREALAIS !I!
haitez un devis d'imprimerie con-
sglter Nous pour tous vos travaux Le soir, aprés le match nous nous sommes ren-
d'imprimerie. contrés a Sackville pour terminer la journée en beagé

avec une trés belle soirée dansante.
N'hésitez pas a faire appel & Nous tenons a remercier tous ceux et celles dii
nous pour toute réalisation ou ont contribué a cet évenement, et tous ceux et ceffes
devis d'impression gui sont venus soutenir nos joueurs et nos organia-

teurs. Cegenrd6acti vit®s ne doi't
limiter l1a. Nous devons nous organiser, aider nos en-
fants dans des activités comme sport et formation pgur
|l eurs permettre dbéavoir un

Une équipe d'imprimeur a votre
service pour tout projet d'im-
primerie



| |
Canada en féte

AD®couvrir | e vr di
€ | 6occasion de |l a f°te du
dership des Femmes de I2060n
L7 ILFO (L’ Institut de Leadership des Femmes £ ration avec Vision Africana200 ont organisé une s@-
) del” Ontario) en partenariat avec Vision g8 «o gansante au sein du Collége Gledon. Cette soffée
Africana 2000, vous invites a prendre part a ufie . ., :
soirée multiculturelle qu’elles organisent le a ete animee par le DJ Fatah (Plerre) du groupe ga-
Samedi, 1er Juillet 2006 2 18h, au Collége gor Production. Co®t ai it u
Glendon, pour découvrir “ le vrai visage du dont le théme était« DECOUVRIR LE VRAI VI-
i SAGE DU CANADA ». La soir®efa c¢

un mot de bienvenu de la part des membres orgghi-
sateurs, suivie du répas et du rafraichissement. Lejpal
a été ouvert par les membres organisateurs, et la foi-
rée a continué avec son ambiance. Nous nous s@m-
mes séparés a minuit. Les organisateurs et les béné-
voles qui ont aidé a organiser cette soirée ont tous eté
ravis de voir les visages joyeux de leurs invités lors-
guodils quittaient | a salle
DJ Fatha du groupe Zagor production qui nous a bjn
fait danser tout le long de la soirée avec sa borfghe
musique. Nous remercions aussi tout ceux et celies
qui ont répondu a notre invitation, et nous esperons
gue la prochaine fois, vous viendrez nombreux pour
soutenir le Canada multiculturel.

BIENVENUE A TOUS!

2275 Bayview Avenue

Tout le matériel informatique ! Pour ache-
ter un ordinateur portable, une impriman-
te, une carte mére ou autre, contactez
nous et trouvez les meilleurs prix sur les
boutiques d'informatique. Visitez  notre
Web Site au Www.icits.net
ICITS propose des solutions et des servi-
ces dans les domaines de l'informatique et
du test et mesure. Ces services compren-
nent la location courte durée, la location
longue durée, la vente et le rachat.




